STATUT

ZESPOLU SZKOL
ELEKTRYCZNYCH
W KIELCACH



Preambula do statutu

Zespol Szkol Elektrycznych w Kieleach tworzy:

- Technikum nr 4 im. Ryszarda Kaczorowskiego - na podbudowie gimnazjum

- Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 4 - im. Ryszarda Kaczorowskiego - na podbudowie gimnazjum
- Branzowa Szkola 1 stopwia nr 4 im. Ryszarda Kaczorowskiego

Zespot Szkot Elektryeznych powstal na mocy Zarzadzenia Kuratora O$wiaty nr K 11a-36/6/73,
nr K 11a-36/7/73, nr K 11a-36/10/74, nr o [1a-0141/4/75, nr o 11a-0141/8/75 oraz Ustawy z 7
wrzednia 1991 roku o systemie oswiaty.

W skiad Zespotu Szkdl Elektrycznych wehodzi internat.

Zespot Szkot Elektrycznych posiada sztandar, ktérym postuguja sie wszystkie typy szkoél
wchodzace w sklad Zespotu Szkot Elektrycznych. Jest on uzywany przy podniostych okazjach jako
symbol szkoly. Zgody na jego uzycie poza terenem szkoly udziela Dyrektor.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Elektrycznych w Kieleach posiadajg imi¢ Ryszarda
Kaczorowskiego.

Rada Pedagogiczna jest wspdlna dla wszystkich typdw szkot w Zespole Szkot Elektrycznych. Jest
ona kolegialnym organem szkoly. W jej sklad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
i internacie. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

Niniejszy Statut jest dokumentem prawnym opracowanym na podstawie:

- Ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz.U. poz.59)

- Ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo Oswiatowe (Dz.U.
poz.60)

— Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z pdzniejszymi zmianami; (przez uzycie
okreslenia ,,ustawa’” rozumie si¢ Ustawe o Systemie Oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r.)

— Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. z pdzniejszymi
zmianami w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkél

— obowigzujacego Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

Statut jako dokument prawny reguluje:

— strukture i organizacje¢ pracy szkoty,

— relacje migdzy Dyrekcja, Radg Pedagogiczng, uczniami i rodzicami,
— zasady systemu dydaktycznego i wychowawczego szkoly,

— samorzgdnos¢ i podmiotowosé uczniow.

Szkola jest instytucjg naukowo-opiekuncza, a jej nadrzednymi celami wszelkich poczyna sa:
— dobro i rozwoj osobowosci ucznia, jak rowniez inspirowanie go do dzialalnosei tworczej,
— poszanowanie tradycji rodzinnej, narodowej, kulturowe;j,

— otwartos¢ na réznorodnos¢ systemdw wartosci,

— poszanowanie ludzkiej pracy i wytworéw dzialalnosci.

Postanowienia niniejszego Statutu odnosza sie odpowiednio do wszystkich typéw szkot
wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Elektrycznych w Kielcach.

8%



PODSTAWA PRAWNA
§1

1. Podstawa prawng rozstrzygnigé zawartych w Statucie Zespotu Szkoét Elektrycznych sa:

a) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe(Dz.U. poz.59)

b) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo O$wiatowe
(Dz.U. poz.60)

¢) Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z pézniejszymi zmianami.

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol z pozniejszymi
zmianami,

e) obowigzujace Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkolach publicznych,

f) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
1 placowkach z pézniejszymi zmianami.

§2

1. Szkoty wchodzgce w skitad Zespolu Szkaét Elektrycznych sg szkotami publicznymi.

2. Zespot Szkot Elektrycznych jest jednostkg budzetowa.

3. Siedziba Zespolu Szkol Elektrycznych miesci sig w Kielcach przy ul. Prezydenta
R. Kaczorowskiego 8.

4. Organem prowadzacym Zespot Szkol Elektrycznych jest Urzad Miasta Kielce z siedzibg
25-303 Kielce, Rynek 1.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty
w Kielcach.

6. W Technikum nr 4 im. Ryszarda Kaczorowskiego - na podbudowie gimnazjum,
o czteroletnim cyklu nauczania mlodziez ksztalci si¢ w nastgpujacych zawodach:
a) technik elektronik,
b) technik telekomunikacji,
c¢) technik elektryk,
d) technik informatyk,
e) technik energetyk.

7. W Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 4 im. Ryszarda Kaczorowskiego — na podbudowie
gimnazjum, o trzyletnim cyklu nauczania mlodziez uczy si¢ zawodow:
a) elektryk,
b) monter-elektronik,
¢) elektromechanik.

8. W Branzowej Szkole I stopnia nr 4 im .Ryszarda Kaczorowskiego o trzyletnim cyklu nauczania
mlodziez zdobywa wyksztalcenie w zawodach:

a) elektryk

b) elektronik

c¢) elektromechanik

[#%]



CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosei:

1.

2.

&

o m

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly.

Stwarza absolwentom mozliwosé dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu.

Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wieku ucznidéw.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.
Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnodci za ochrong przyrody i srodowiska.

W wychowaniu uwzglednia wartoéci humanitarne , ksztaltuje u ucznidow postawy
prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

§4

Szkola posiada programy: wychowawczy i profilaktyczny, obejmujgce tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow. ktére majg na celu:

a) ksztaltowanie postaw patriotycznych w oparciu o historie regionu i ojczyzny,

b) ksztattowanie wlasciwych norm etycznych i moralnych w tolerancji i szacunku dla

innych,

c¢) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

d) wychowanie na wzorach zdrowego trybu zycia,

e) przygotowanie do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

f) zapobieganie patologiom spolecznym.
Udziela uczniom pomocy psychologicznej poprzez staly kontakt z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz specjalistycznymi instytucjami wspierajacymi prace
szkoly.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw posiadajgcych orzeczenia i
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych,
Zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez mlodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami pod warunkiem
dostosowania wymagan edukacyjnych, tresci, metod i organizacji nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej ze szczegdInym uwzglednieniem specyfiki
ksztalcenia zawodowego.
Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdéw nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych;
Organizuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany do uczniow i
rodzicow. Dyrektor szkoly powoluje zespol do opracowania i realizacji zadan z zakresu
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doradztwa edukacyjno- zawodowego. Szczegolowa organizacje doradztwa edukacyjno-
zawodowego okresla wewnatrzszkolny program doradztwa w ZSE.
Szkola zapewnia mozliwos¢ ksztattowania postaw prospolecznych poprzez wolontariat
uczniow, ktdrzy aktywnie uczestniczg w zyciu spolecznym, na terenie szkoly i poza nig.
Zadania te spetnia Szkolne Koto Wolontariatu, ktérym kieruje wyznaczony opiekun.
Odpowiada on m.in. za wyznaczanie kierunkéw prac zespotu, organizacje spotkan
wolontariuszy, okreslenie terminu i zakresu realizacji zadan.
Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:

a) lworzenie kol zainteresowan,

b) propagowanie uczestnictwa w zawodach, konkursach i olimpiadach,

¢) zajecia dodatkowe.
Realizuje indywidualne programy nauczania, umozliwia ukonczenie szkoly w skroconym
terminie.
Posiada szkolny zestaw programdw i podrecznikow.

§5

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel zgodnie z planem lekcyjnym

i zaje¢ pozalekcyjnych.

W czasie wycieczek organizowanych przez szkole opieke nad uczniami zapewnia
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Podczas przerw miedzy lekcjami dyzury na poszczegdlnych pietrach pelnione sa zgodnie
z opracowanym na dany rok szkolny harmonogramem. Przerwy w zajeciach uczniowie
spedzaja pod nadzorem nauczyciela . Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu,
na terenie szkoly.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki objeto budynek
i teren szkolny nadzorem kamer CCTV.

Upowszechnianie wérdd dzieci i mbodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

Szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu jest obowigzana podejmowaé dzialania
zabezpieczajgce uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegblnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.

§6

Szczegdlng opieke nad kazdg klasg sprawuje nauczyciel - wychowawca.

W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej dazy si¢, aby wychowawca prowadzit
klasg przez caty tok nauczania.

Doboru i zmiany nauczyciela - wychowawcy dokonuje Dyrektor Szkoly, zasi¢gajgc

w szczegbInych przypadkach opinii Rady Rodzicow.
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ORGANA SZKOLY
§7

Organami szkoly sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Samorzad Uczniowski,
d) Rada Rodzicow.
Prawa, obowigzki i zasady dziatania wymienionych organdw okresla niniejszy Statut oraz
regulaminy wyzej wymienionych organow.
W szkole mozna tworzy¢ nastgpujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektorow szkoly, w zaleznosci od ilosci oddziatow,
2) kierownika ksztalcenia praktycznego,
3) kierownika internatu.
Decyzj¢ o utworzeniu danego stanowiska kierowniczego podejmuje na wniosek Dyrektora
Szkoly organ prowadzacy.
Powierzenia nauczycielom funkcji kierowniczych dokonuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej, on tez okresla na pismie
ich kompetencje, uprawnienia i obowigzki.
Nauczyciel moze by¢ odwolany z funkcji kierowniczej w szkole lub internacie:
a) na wlasng prosbe za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
b) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku
szkolnego za trzymiesiecznym wypowiedzeniem:
— z inicjatywy wlasnej organu, ktéry funkeje kierownicza powierzyt - w razie
otrzymania negatywnej oceny pracy,
— na umotywowany wniosek Rady Pedagogiczne;.

§8

Szkotg kieruje Dyrektor Zespotu Szkot Elektrycznych, spetniajacy warunki okreslone
w aktualnym Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan. jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek
Z pozniejszymi zmianami.
Funkcj¢ dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzgcy.
Kandydata na dyrektora szkoty wylania komisja powotana przez organ prowadzacy
w drodze konkursu (zgodnie z ustawa).
Funkcj¢ dyrektora powierza si¢ na maksymalnie 5 lat szkolnych. Po uplywie tego okresu
organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w uzgodnieniu z Kuratorem
Oswiaty, moze przedtuzy¢ powierzenie funkcji dyrektora na kolejng kadencje.
Dyrektor Szkoly w ramach swoich kompetencji w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalno$cig wszystkich typow szkoét w Zespole Szkot Elektrycznych
1 reprezentuje je na zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w
szkole nauczycieli i pracownikéw niebgdgcych nauczycielami oraz przelozonym
i opiekunem wszystkich uczniow,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny,
3) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly, niezastrzezonych do
kompetencji innych jej organdw,
4) zwoluje zebrania Rady Pedagogicznej i przewodniczy jej obradom,
5) przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawy wymagajgce rozstrzygnigcia przez ten
organ,



6) zapewnia realizacje uchwal Rady Pedagogiczne;,

7) sklada Radzie Pedagogicznej sprawozdania z dzialalnosci wszystkich typéw szkol
w Zespole Szkot Elektrycznych ,

8) powoluje i okresla zakres dzialania swoich zastepcdw oraz 0sdb pelnigeych funkceje
kierownicze w szkole (zgodnie z ustawg o systemie oswiaty),

9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych,

10) sprawuje nadzér nad administracja i gospodarkg szkoly,

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

12) decyduje w sprawach przyznania nagréd oraz wymierzania kar nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoly,

13) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoly,

14) dba o przestrzeganie prawa i porzadku na terenie szkoly, wykonuje zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole;

15) rozstrzyga wszystkie spory zaistniale na terenie szkoly, a w przypadkach
szczegolnych przekazuje je do rozstrzygniecia przez organ prowadzacy lub
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

16) dziala na rzecz zapewnienia wilasciwych warunkéw funkcjonowania szkoly,

17) podejmuje decyzje w sprawach wspolpracy szkoly z instytucjami naukowymi
i gospodarczymi w kraju i za granica, wspoldziata ze szkolami wyzszymi w
organizacji praktyk pedagogicznych;

18) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego po przeprowadzonym postepowaniu
kwalifikacyjnym,

19) zawiera i rozwigzuje umowy o pracg,

20) ustala przydziat zadan, tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,

21) decyduje o przyjeciu uczniow do szkoty (w trakcie roku szkolnego) oraz zmiany
przez nich typu szkoly lub klasy,

22) wstrzymuje wykonanie wobec ucznia kary wymierzonej decyzja wychowawcy lub
Rady Pedagogicznej, jezeli uczen otrzyma porgczenie do czasu ponownego
rozpatrzenia przez Rade,

23) zawiesza uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami prawa i przekazuje je do decyzji organu nadzorujacego,

24) zawiesza lub uchyla decyzje rodzicéw oraz organizacji uczniowskich dzialajacych
w szkole sprzecznych z obowigzujgcymi przepisami prawa,

25) skresla ucznidéw z listy ucznidw szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostaé¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty.

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

27) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

28) wspolpracuje z pielggniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wilasciwe]j realizacji tej opieki.

29) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoInodci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogaca nie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty:



30) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

6. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkole ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii
powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosei z potrzebami rynku pracy.

7. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich kompetencji wspéltpracuje z Radg Pedagogiczng.
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim oraz innymi organami szkoly.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest wspolna dla wszystkich typdw szkot w Zespole Szkol
Elektrycznych. Jest ona kolegialnym organem szkoly. W jej sklad wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole i internacie. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest
dyrektor szkoly.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub czgsci jej obrad z glosem doradczym uczestniczyé
mogg:

a) przedstawiciele Rady Rodzicow,

b) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

¢) przedstawiciele Kuratorium Oswiaty,

d) przedstawiciele samorzgdu terytorialnego,

e) zaproszeni przez dyrektora przedstawiciele nauki, kultury, organéw porzadkowych
lub stuzby zdrowia oraz przedstawiciele stowarzyszein i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej szkoly.

3. Obrady Rady Pedagogicznej zwoluje i przewodniczy im Dyrektor Szkoly.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoly, organu prowadzacego szkofe
albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwyklg wigkszoécia glosow przy obecnoscei co
najmniej polowy jej cztonkdéw.

5. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoly.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoly ,

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i prowadzenia eksperymentow
pedagogicznych w szkole, jak réwniez prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem ksztalcenia na odleglosé,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:



10.

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoly,
¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,
d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
e) kandydatéw na stanowiska kierownicze w Zespole Szkot Elektrycznych.
Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona
niezgodna z przepisami prawa. O zawieszeniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkole oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzdr pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwolania
jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego i powiadomienia o
jego wynikach Rady Pedagogicznej w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci , jej obrady sg protokolowane w
ksiedze protokoldow, a uchwaly wpisywane w ksiedze uchwal. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

§ 10

Samorzgd Uczniowski tworzg uczniowie wszystkich typow szkél Zespotu Szkol
Elektrycznych.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla jego regulamin uchwalony przez ogét
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organa samorzadu sa jedynym
reprezentantem ogdfu ucznidw.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego oraz szkoly nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoly oraz przepisami prawa.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie
dotyczgce spraw szkoly.

Dyrektor szkoty wspolnie z Samorzagdem Uczniowskim organizujg raz w semestrze
spotkania w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczacych zycia szkoly. Samorzad
Uczniowski moze wystgpowac o zwolanie dodatkowego spotkania.

Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoly i Szkolnym Kotem Wolontariatu moze
podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu oraz ze swojego sktadu wytonic rade
wolontariatu w celu koordynacji zadan.

§11

W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow
wszystkich typow szkdt Zespotu Szkot Elektrycznych.

Wybory do Rady Rodzicéw powinny by¢ przeprowadzone na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Dotychczasowe organy bedace reprezentacjg uczniow szkoly wykonujg zadania Rady
Rodzicéw do czasu wyboru nowej Rady Rodzicéw, nie dluzej jednak niz do dnia

31 pazdziernika kazdego roku.



. Nowo wybrana Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnoscei:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do rady rodzicow szkoly.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatlowych ,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniow danej klasy.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoly,

b) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoly oraz programu profilaktyki (jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna
w sprawie programu wychowawczego szkoly lub programu profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny (program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna),

¢) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly,

d) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoly,

e) w celu wspierania dzialalnogci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzicé
fundusze pochodzace z dobrowolnych skladek rodzicdw oraz innych Zrddel,
zarzadza¢ nimi i decydowac o ich przeznaczeniu.

f) udzielanie pomocy materialnej uczniom w miare posiadanych srodkdow.

. Rada Rodzicdw dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu zgodnie z

niniejszym Statutem.

. Oddziatowe Rady rodzicéw mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres

wspolpracy.

§12

. W szkole moze dziala¢ Rada Szkoly, ktérej powotanie w pierwszej kadencji organizuje
dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow.

§13

W szkole mogg dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktdrych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza wsréd mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

. Decyzje o dopuszezeniu do dzialalnosci na terenie szkoly danej organizacji lub
stowarzyszenia podejmuje Rada Pedagogiczna za zgoda dyrektora po zasiegnigciu opinii
pozostatych organow szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci.



ORGANIZACJA

Technikum nr 4 im. Ryszarda Kaczorowskiego,
Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 4 im. Ryszarda Kaczorowskiego
Branzowej Szkoly I stopnia nr 4 im. Ryszarda Kaczorowskiego

§ 14

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zgodnie z obowigzujacym kalendarzem danego roku
szkolnego. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreéla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

§15

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty - do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkole w terminie do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sig¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbg godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli.

§16

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérym kieruje
wychowawca w ciggu calego etapu edukacyjnego. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Rodzice uczniow klas I technikum zobowiazani sg do podpisania deklaracji wyboru przedmiotu
w zakresie rozszerzonym do konca I semestru.

1. Nauka religii i etyki:

a) uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicéw lub prawnych opiekunow lub
zyczenie uczniow petnoletnich szkola organizuje nauke religii lub etyki,

b) zyczenie jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

¢) oswiadczenie sktada si¢ wraz z podaniem o przyjecie do szkoly.

2. Nauka przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie:

a) uczen niepeinoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub prawni
opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udzialu
ucznia w zajeciach,

b) uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach,

¢) na realizacjg zajec przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, dla uczniow poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.



§17

Szkota prowadzi dziennik zajeé lekcyjnych w formie elektronicznej. Dziennik elektroniczny
umozliwia uczniom i rodzicom (opiekunom) monitorowanie postgpéw edukacyjnych oraz oraz
kontakt rodzicow (opiekundéw) z nauczycielami. Podobng funkcje petni szkolna poczta
elektroniczna, do korzystania z ktorej uczen i rodzic (opiekun) jest zobowigzany.

§18

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw i samorzgdu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni w technikum oraz 6 dni w zasadnicze;j
szkole zawodowej i branzowej szkole.

§19

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym w pracowniach przedmiotowych, specjalistycznych,

klasopracowniach i salach lekcyjnych.

W celu wspomagania procesow edukacyjnych w szkole mogg by¢ organizowane

i prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé — KNO.
. Nadzoér nad prawidlowoscia zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtosc

sprawuje koordynator zespolu ds. KNO oraz administrator szkolnej platformy.

Ksztalcenie praktyczne organizowane jest w formie zajec praktycznych i praktyk

zawodowych.

Godzina lekcyjna zajgc¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§ 20

1. Uczniowie szkoly podzieleni sg na klasy, ktérych liczebnoé¢ nie powinna przekraczac 36
i nie powinna by¢ mniejsza niz 25, a w wyjatkowych przypadkach 15 oséb.

2. Na zajeciach teoretycznych wymagajacych specjalnych warunkéw nauki klasy mogg byé
podzielone na grupy, przy uwzglednieniu obowigzujgcego w tym zakresie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, Uchwaly Rady Miasta Kielce oraz mozliwosci
lokalnych i finansowych szkoty.

3. Ksztalcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w grupach, zgodnie aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach publicznych.

4. Kola, zespoly zainteresowan i inne formy dzialalnosci mogg by¢ organizowane w kazdym
roku szkolnym na wniosek nauczycieli lub uczniow.

5. W szkole, w uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga byé prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnodei szkoél wyzszych, centrdw ksztalcenia ustawicznego,
centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u
pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawarte]
pomigdzy szkolg a dang jednostka.
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§21

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego realizuje si¢ w oparciu
o podstawy programowe ustalone dla poszczegdInych zawodow.
Zajecia z przedmiotow zawodowych odbywajg sie w formie lekcji teoretycznych oraz ¢wiczen
w pracowniach specjalistycznych.
Celem zajg¢ w pracowniach specjalistycznych jest nabycie przez ucznidw umiejetnosci
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce oraz dokumentowania wlasnej pracy.
Zajecia kazdej grupy ¢wiczen w pracowniach specjalistycznych sg poprzedzone omowieniem
celow ¢wiczenia, pokazem dzialania odpowiednich urzadzen specjalistycznych, instruktazem
stanowiskowym oraz przypomnieniem zasad bhp obowiazujacych na danym stanowisku
¢wiczeniowym.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia w pracowni specjalistycznej kieruje pracg ucznidw oraz
odpowiada za strong merytoryezng zajeé i przestrzeganie przez uczniow przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Lekcje w pracowniach specjalistycznych odbywaja si¢ w grupach. Kazda grupa wykonuje na
powierzonym sprzgcie specjalistycznym zadania okreslone w instrukcji do éwiczen.
Szczegolowa organizacj¢ pracowni specjalistycznych okresla ich regulamin.
Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa sig¢ w pracowniach specjalistycznych.
Celem ksztalcenia praktycznego jest opanowanie przez uczniow umiejetnosei niezbednych do
podjecia przez nich pracy w danym zawodzie, a w szczegdlnosei:

a) wykonywania prac montazowych wchodzacych w zakres efektow ksztalcenia

w danym zawodzie, zawartych w podstawie programowej;

b) stosowania i konserwacji narzedzi i maszyn;

¢) realizowania procesow technologicznych;

d) przestrzegania dyscypliny pracy;

e) organizacji, utrzymania porzadku na stanowisku roboczym;

f) wyrabiania poczucia odpowiedzialnosci za ochrong srodowiska naturalnego:

g) wytworzenie pozytywnych zachowan zwigzanych z kulturg pracy.
Realizacja programu ksztalcenia zawodowego praktycznego prowadzona jest w formie
instruktazy, pokazow, prezentacji multimedialnych, ¢wiczen oraz prac na rzecz modernizacji
bazy dydaktycznej szkoly, pracowni specjalistycznych i internatu szkolnego.
Szczegolowe zasady pracy pracowni specjalistycznych okresla ich regulamin.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu wykorzystania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy oraz w celu zapoznania
uczniéw z zasadami pracy, przepisami, strukturg i procesami funkcjonujgcymi w konkretnych
przedsigbiorstwach.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw podczas praktyk zawodowych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre$la program nauczania dla danego zawodu.
Praktyki zawodowe mogg si¢ odbywac¢ w przedsigbiorstwach, zakladach i instytucjach
panstwowych i samorzadowych oraz jednostkach organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych
W oparciu o umoweg zawartg miedzy dyrektorem szkoly a podmiotem przyjmujacym uczniow
na praktyke, a takze w ramach realizacji projektéw unijnych.
Szczegolowa organizacje praktyk zawodowych okresla Regulamin Praktyk Zawodowych oraz
Program Praktyk Zawodowych obowigzujacy dla danego zawodu.

§22

Nauka w kazdej klasie konczy sie klasyfikacja zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami
sprawdzania i oceniania osiggnig¢¢ uczniow.

Uczniowie ksztalcgcy sig w Technikum nr 4 im. Ryszarda Kaczorowskiego, przystepujg do
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, w trakcie cyklu ksztalcenia.
Egzaminy te sa przeprowadzane sg przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng.
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3. Koncowym etapem ksztalcenia w Technikum nr 4 im. Ryszarda Kaczorowskiego dla
absolwentow konczgcych ksztalcenie jest egzamin maturalny.

4. Koncowym etapem ksztalcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 4 im. Ryszarda
Kaczorowskiego jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzany
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng.

5. Koncowym etapem ksztalcenia w Branzowej Szkole [ stopnia nr 4
im. Ryszarda Kaczorowskiego jest egzamin z jednej kwalifikacji w zawodzie.

§23

1. Rekrutacje do klas pierwszych prowadzi szkolna komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora szkoty (jej sktad zostaje ogloszony na plenarnym zebraniu Rady Pedagogicznej
po zakonczeniu pierwszego semestru).

2. Szkolna komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ do klas pierwszych na podstawie ustawy
o systemie o$wiaty , ustawy Prawo Os$wiatowe oraz aktualnych przepisow prawa
dotyczacych rekrutacji.

§ 24

Szkota przyjmuje studentow Wyzszych Szkol ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia migdzy Dyrektorem Szkoly a szkolg wyzsza.

§ 25

Na terenie Zespolu Szkol Elektrycznych dziata punkt gastronomiczny umozliwiajacy uczniom
spozycie cieptego positku.

§26

1. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy
o0 regionie.
Biblioteka wspdlipracuje z innymi bibliotekami.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Biblioteka szkolna umozliwia:

a) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczenie ksigzek poza biblioteke,

b) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach,

¢) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i poglebianie nawyku czytania

i uczenia sie,

d) rozwijanie wrazliwodci kulturowo-spoleczne;.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) prowadzenie pracowni multimedialne;j.
Tygodniowy plan pracy biblioteki jest ustalony w kazdym roku szkolnym.
Szczegolowe informacje dotyczace organizacji biblioteki szkolnej i zadan nauczyciela
bibliotekarza zawarte sg w regulaminie biblioteki ZSE.
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§27

W Zespole Szkol Elektrycznych znajduje si¢ $wietlica, z ktérej maja prawo korzysta¢ uczniowie.



§28

W Zespole Szkol Elektrycznych znajduje si¢ gabinet pielggniarki, z ktérego majg prawo korzystac

uczniowie.
§29

1. Zespol Szkol Elektrycznych prowadzi internat dla uczniéw mieszkajgcych poza terenem
Kiele.

2. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Prawa i obowigzki wychowanka oraz zasady dzialania internatu okresla regulamin internatu
ZSE.

4. Wychowanek pokrywa catkowicie koszty wyzywienia w stoléwce w internacie oraz do
50% kosztéw za mieszkanie, pozostale koszty sg finansowane ze srodkow szkoly.

5. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35.
Liczba uczniow, obejmujacej takze uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spofecznym wynosi nie wiecej niz 25, w
tym nie wigcej niz 5 ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

6. Zajgcia wychowaweze z jedng grupg wychowankow wynoszg tygodniowo co najmniej 49
godzin zegarowych.

7. Organizacja internatu:

a) internat jest czynny zgodnie z organizacja pracy szkoly,

b) podstawowa komérke internatu stanowi grupa wychowawcza,

c) opieke nad grupg sprawuje corocznie wyznaczony wychowawca, a w miare
mozliwosci organizacyjno-kadrowych kierownik internatu powierza jednemu
wychowawcy prowadzenie grupy przez caly okres pobytu wychowankdow
w placowce,

d) w celu realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dziata Rada Wychowawcow
Internatu, w sktad ktorej wehodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni placowki;
Rada ma prawo dokonywania analizy dziatalnosci wychowawczo-opickunczej
placdwki oraz formutowania wnioskdw zmierzajgcych do stalego podnoszenia jej
poziomu,

e) podstawa realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych internatu jest roczny plan
pracy opracowany przez kierownika, opiniowany przez Radg Wychowawcow
Internatu i zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczng Szkoly na pierwszym
posiedzeniu nowego roku szkolnego,

f) rozkiad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz
internatu, zajecia kulturalne i rekreacyjne; reprezentantem ogélu mieszkancow
internatu jest Mlodziezowa Rada Internatu, ktorej zasady dzialania okresla odrebny
regulamin,

g) Mlodziezowa Rada Internatu moze przedstawia¢ wychowawcy, kierownikowi
internatu, Radzie Wychowawcdow Internatu, Dyrektorowi Szkoty, Radzie Rodzicow
ZSE i Radzie Pedagogicznej Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach,

w szczegdlnosei dotyczacych podstawowych praw i obowigzkow mieszkancow
placowki,

h) Milodziezowa Rada Internatu ponosi wspotodpowiedzialnosc¢ za realizacje zadan
okreslonych regulaminem internatu w zakresie organizowania: imprez kulturalnych
i rekreacyjnych, wyjsé, wycieczek, pomocy w nauce, przestrzegania czystosci
1 poszanowania mienia placowki,

15



i) w internacie mogg dziata¢ organizacje mlodziezowe i spoleczne takie jak w szkole
(zgode na ich dzialalnos¢ wydaje kierownik internatu, a zadania tych organizacji
okreslaja ich statuty).

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 30

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczni, techniczni,
administracyjni i pracownicy obslugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, ich prawa i obowiazki reguluje ustawa Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy , a innych pracownikow, o ktérych mowa w ustepie 1, Kodeks Pracy.

§31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje:

a) Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

b) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

¢) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

e) bezstronno$é i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

f) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw,

g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

h) realizuje inne zadania wynikajace z potrzeb szkoly.

§32

1. Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza komisje
przedmiotowe:
a) Komisja przedmiotow humanistycznych,
b) Komisja przedmiotéw zawodowych,
¢) Komisja przedmiotow informatycznych,
d) Komisja przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
e) Komisja przedmiotow uzupelniajacych,
f) Komisja jezykdw obcych.
2. Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmujg:
a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
b) wspolne opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz badania wynikow
nauczania,
¢) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
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d) wspoldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotdw, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,
e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania .
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy
zespotu.

§ 33

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnoscei :
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidw,
¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepiel:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
— rozne formy zycia zespolowego, rozwijajacego jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
— ustala tredci i formy zajgé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.
Wspoldziala z rodzicami i nauczycielami uczacymi w klasie, uwzgledniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
Jjak iz réznymi trudno$ciami, niepowodzeniami oraz specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi).
Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw (organizuje przynajmniej dwa zebrania w kazdym
semestrze w terminie okre$lonym w rocznym planie wychowawczym) w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspdldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dzialaniach
wychowawezych wobec dzieci i utrzymania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
¢) zapoznania rodzicow z wynikami nauczania, aktualnymi regulaminami i
zarzadzeniami (na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami, w trakcie ktorego powiadamia ich
o wynikach nauczania), a w szczegdlnosci o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych, fakt powiadomienia rodzice potwierdzajg podpisem na liscie
obecnoscei,
d) wiaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
Wspdlpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, swiadczaca kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
ucznidw. Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy
w sprawie zasad i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Wspdlpracuje takze
z punktem opieki medycznej dzialajgcym na terenie szkoly $wiadczacym pomoc medyczng.
Wychowawca ma prawo korzystaé¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej wiasciwych
placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

§ 34

W celu zapewnienia wszechstronnej opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole
zatrudniony jest pedagog.
Do zadan pedagoga nalezy:



g)
h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 35

Warunki i tryb przyjmowania uezniéw do Technikum nr 4 im. Ryszarda Kaczorowskiego,

Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 4 im. Ryszarda Kaczorowskiego

Branzowej Szkoly I stopnia nr 4 im. Ryszarda Kaczorowskiego

1. Rekrutacja do Technikum nr 4 im. Ryszarda Kaczorowskiego oraz Zasadniczej Szkoly
Zawodowej nr 4 im. Ryszarda Kaczorowskiego odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa dotyczacymi rekrutacji mlodziezy do szko6t ponadgimnazjalnych.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Zespotu Szkol
Elektrycznych powoltuje szkolng komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i
okresla zadania czionkéw komisji.

2. Dyrektor szkoly ponadto:

a)

b)

c)

d)

wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, w przypadku przyjmowania do
szkoly ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien
szkoly publicznej,

egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa wyzej, przeprowadza sie

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla
klasy programowo nizszej od klasy, do ktdrej uczen przechodzi, z wyjatkiem zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego,

roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzgcych dane zajecia,

w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia przechodzacego z innej szkoly moze
zezwolié na uzupelnienie brakow programowych w terminie ustalonym

z nauczycielami uczgcymi,



§ 36

1. Uczen Zespolu Szkél Elektrycznych, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka, ma prawo

do:
a)
b)

c)

d)

h)

i)
)
k)

D

wlasnego zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawezej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowaniem jego godnosci,

zapoznania si¢ z regulaminem klasyfikowania, wystawiania ocen zachowania,
egzamindw z przygotowania zawodowego lub nauki zawodu, egzaminu
maturalnego, potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i innych,

sprawiedliwe] i obiektywnej i jawnej oceny wystawionej kazdorazowo przy
sprawdzaniu jego wiedzy i umiejgtnosci (minimalna ilo$¢ ocen w semestrze
powinna by¢ réwna ilosci godzin przedmiotu w tygodniu + 1),

powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o planowanych pisemnych
sprawdzianach wiadomosci (udokumentowanych wpisem do dziennika) oraz
zakresie sprawdziandw wiadomosci — z zachowaniem zasady, ze w tygodniu nie
wigcej niz trzy, a w ciggu dnia jeden (prace te powinny by¢ sprawdzone, omdwione

i dane do wgladu uczniom w ciagu dwoch tygodni); jedynie tzw. kartkowki trwajace
10-15 min. mozna traktowacé jako forme¢ odpytywania calej klasy z zakresu najwyzej
trzech ostatnich lekcji i tylko one mogg by¢ przeprowadzone bez obowigzku
wezesniejszego powiadamiania (prace te powinny byé sprawdzone i dane do wgladu
w ciggu dwoch tygodni),

zglaszania bez podania przyczyny braku przygotowania do lekcji z kazdego
przedmiotu, nie obawiajac si¢ z tego tytutu konsekwencji, przy czym ilo$¢ zgloszen
w semestrze wynosi 1 z przedmiotow o tygodniowym wymiarze | godziny i nie
mniej niz 2 z pozostatych przedmiotéw (przywilej nie dotyczy ucznia, ktory opuscit
ponad 30% zajeé¢ z danego przedmiotu),

petnego odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii (nie nalezy zadawac na te
okresy prac domowych, a pierwszy dzien po przerwie traktowany jest jako dzien bez
oceny niedostatecznej),

korzystania z dodatkowej pomocy nauczyciela , zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu nauczania z przyczyn obiektywnych (potrzeby w
tym zakresie zglasza przed lekcjg osobiécie lub przez samorzgd klasowy - nauczyciel
jest zobowigzany do ponownego wyjasnienia problemu),

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody wyrazania opinii, mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych
osob, korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkdw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekeyjnych,

korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
w miar¢ posiadanych przez szkole srodkow,

m) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania sie

n)
0)

w organizacjach dzialajgcych w szkole,

wyjazdu na wycieczke klasowg w czasie przewidzianym na lekcje (w wymiarze do
5 dni w roku szkolnym),

korzystania na lekcji za zgoda nauczyciela z urzgdzen elektronicznych w celach
dydaktycznych.



P)

q)

Uczen ma prawo za zgodag Dyrektora szkoly do zwolnienia z zaj¢¢ informatyki,
wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych éwiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w
tych zajeciach wydanych przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen z wadg stuchu , z gleboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
ma prawo za zgodg Dyrektora szkoly do zwolnienia z nauki drugiego jezyka
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow (uczen
niepelnoletni) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego

jezyka.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkol
Elektrycznych, a zwlaszcza dotyczacych:

a)

b)

d)
e)

g)
h)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly,
niedopeinienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (poprzez niespeiienie obowigzku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% godzin zaje¢ obowigzkowych),

przestrzegania zasad kultury wspdélzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty:

— jezeli uczen uzywa wulgarnego stlownictwa, wowczas nauczyciel, ktory jest
$wiadkiem wydarzenia, udziela uczniowi upomnienia i powiadamia o tym
wychowawecee;

— w przypadku powtarzania sig sytuacji, wychowawca klasy udziela uczniowi
upomnienia wobec klasy i powiadamia pedagoga szkolnego;

— uczniowi, ktéry w jakikolwiek sposob narusza godno$¢ osobista drugiej osoby
(np. stosuje przemoc psychiczng, agresje stowng i fizyczng, publiczne
o$mieszanie i tym podobne dziatania), udziela si¢ upomnienia lub innej kary
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly;

— jezeli uczen dokona wykroczenia wobec nauczyciela, ktory podlega ochronie
jako funkcjonariusz publiczny, stosuje si¢ odpowiednie kary zgodnie
z Kodeksem Karnym (Roz. 39 art. 222-220),

odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie, zycie i higieng oraz rozwdj:
- uczen korzysta z toalety zgodnie z przeznaczeniem,

— w przypadku palenia przez ucznia tytoniu, uzywania papierosow
elektronicznych na terenie szkoly nauczyciel bedacy swiadkiem wydarzenia
informuje o nim wychowawece klasy, ktory udziela uczniowi upomnienia wobec
klasy i powiadomienia pedagoga szkolnego,

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzagdek w szkole,

troski o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad oraz naprawe wyrzadzonych szkad,
realizacji biezacych zarzadzen dyrekeji szkoly, wychowawcow oraz uchwal Rady
Pedagogicznej,

przekazywania rodzicom informacji podanych przez wychowawce lub Dyrektora

a dotyczacych zycia klasy i szkoty,

nieuzywania na zajeciach lekeyjnych telefonéw komérkowych, dyktafonow, kamer,
aparatow cyfrowych oraz innych urzadzen elektronicznych (zasada nie dotyczy
sytuacji, gdy nauczyciel wyrazil zgode na korzystanie z wyzej wymienionych
urzadzen):

— w przypadku ztamania zakazu uczen zobowigzany jest do odlozenia urzgdzenia,
ktorym si¢ postugiwat na lekeji na biurko do czasu zakonczenia zajgé,

dbania o wyglad, czystos¢ i estetyke ubioru ze szczegdInym uwzglednieniem
uroczystosci szkolnych, na ktérych obowigzuje stréj galowy,
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j) korzystania ze szkolnej poczty elektroniczne;j.
§37

1. Nagrody dla ucznidéw sg przyznawane przez Rade Pedagogiczng, Dyrektora Szkoly, Rade
Rodzicow, kierownika ksztalcenia praktycznego, kierownika internatu na wniosek:
a) wychowawcy klasowego,
b) nauczyciela przedmiotu,
¢) opiekundw organizacji mlodziezowych i két zainteresowan,
d) Samorzadu Uczniowskiego.
2. Postepowanie ucznia w szkole i poza szkolg podlega ocenie spolecznosci szkolnej, ktora
ma prawo nagrodzi¢ ucznia za:

a) rzetelng nauke i prace spoleczna,

b) wzorowg postawe,

¢) wybitne osiagnigcia,

d) dzielnosc¢ i odwage.

3. Ustala si¢ nastgpujace nagrody indywidualne:

a) wyroznienie ustne w obecnosci wszystkich uczniow,

b) dyplom uznania,

¢) nagroda ksigzkowa,

d) list pochwalny do rodzicow,

e) wyrdznienie imienne w gablocie szkolnej i przez radiowezel Samorzadu
Uczniowskiego,

f) nagroda rzeczowa za najlepsze wyniki w nauce ufundowana przez Rade Rodzicow
oraz inne formy nagradzania.

4. Nagrody moga by¢ rowniez przyznawane zespolom klasowym za osiggane wyniki
dydaktyczne oraz wyrdzniajaca postawe i rzetelne wykonywanie obowigzkow
uczniowskich w postaci:

a) wyroznienia klasy w czasie uroczystosci z udziatem wszystkich uczniow
i nauczycieli,
b) zakup biletdw na spektakl teatralny, seans filmowy lub koncert symfoniczny i inne,
¢) dofinansowanie wycieczki klasowej w wysokosci ustalonej przez Rade Rodzicow
z jej funduszy.

§ 38

1. Spotlecznosc¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie norm zawartych w Statucie Szkoty
w formie:

a) upomnienia ustnego wychowawcy klasy,

b) upomnienia ustnego Dyrektora Szkoty,

¢) pisemnej nagany wychowawcy klasy,

d) pisemnej nagany Dyrektora Szkoty odnotowanej w aktach osobowych ucznia wraz
z obnizeniem oceny zachowania,

e) nagany Dyrektora Szkoly udzielonej publicznie wobec wszystkich uczniow,

f) zawieszenia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkotly na zewnatrz lub do korzystania z niektérych form opieki socjalnej,

g) zawieszenia ucznia w jego prawach w przypadku razgcego naruszenia norm
spotfecznych,

h) przeniesienia do rownoleglej klasy w szkole,

i) przeniesienie do innej szkoly,

J) skreslenia z listy uczniow szkoly.
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Dyrektor Szkoly moze wstrzymac wykonanie kary wobec ucznia, jezeli otrzyma on

poreczenie nauczyciela, wychowawcy, Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

3. W stosowaniu kary powinna by¢ przestrzegana gradacja (od gradacji kar mozna odstapic
w sytuacjach szczegdlnych, stanowiacych powazne wykroczenie).

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosé i godnosé ucznia.

5. Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora Szkoty odnotowuje sie
kazdorazowo w dzienniczku uwag.

6. Kara moze by¢ nalozona tylko po wysluchaniu zainteresowanego ucznia przy udziale
wychowawecy klasy.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej niz pél roku), jesli uczen
uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow, wychowawcy lub
Rady Pedagogiczne;.

8. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani (w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony
organow szkoty).

9. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje odwolanie w ciggu 7 dni

od daty poinformowania o natozonej karze do:

a) Dyrektora Szkoly od kary natozonej przez wychowawce klasy,
b) Rady Pedagogicznej od kary nalozonej przez Dyrektora Szkoty.

10. Skreslenie z listy ucznidw szkoly nastepuje na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
i po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenie ucznia z listy jest stosowane
tylko w wyjatkowych przypadkach po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
oddzialywania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Skreslenie z listy moze nastgpi¢ w przypadku:

a) braku zgody Rady Pedagogicznej na dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego,
jesli uczen nie byt klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych,

b) niezgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie na zaliczenie przedmiotu mimo
uzyskania zgody na egzamin klasyfikacyjny,

¢) kradziezy lub niszczenia mienia szkoty lub oséb,

d) uzywania, posiadania, dystrybucji lub udzielania pomocy w dystrybucji
narkotykéw, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych na terenie szkoly,

e) przebywania na terenie szkoly po spozyciu alkoholu, narkotykdw, dopalaczy lub
innych substancji psychoaktywnych,

f) agresywnego zachowania wobec kolegdéw — szczegélnie klas pierwszych,

g) nienaprawienia wyrzadzonej szkody materialnej,

h) niespelnienia obowigzku szkolnego,

i) innych razgcych przypadkdéw naruszania Statutu Szkoly oraz norm spolecznych.

12. Podstawowe czynnosci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia:

a) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie, ewentualnie zalgczenie protokotu
zeznan $§wiadkow i innych koniecznych dowodow (sprawdzenie, czy dane
wykroczenie lub przestgpstwo zostalo uwzglednione w Statucie Szkoly jako
przypadek, ktoéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu),

b) zebranie wszystkich dowoddw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron
(szczegolnie ucznia i jego rodzicow),

c¢) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np.
wychowawcy lub pedagoga szkolnego), ktorzy majg obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko btedy w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne
i okolicznosci fagodzace,

d) przeprowadzenie dyskusji na zebraniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystane
zostaly wszystkie mozliwoséci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia,
czy nakfadano wezesniej na ucznia mniejsze kary i czy przeprowadzono z nim



rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - zawarcie wnioskéw i uzgodnien w protokole Rady Pedagogicznej,
e) podjecie uchwaly dotyczgcej skreslenia — zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej,
f) przedstawienie tresci uchwaly Rady Pedagogicznej Samorzgdowi Uczniowskiemu,
g) sformutowanie pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie,
h) poinformowanie ucznia lub jego rodzicéw (jezeli uczen nie jest pelnoletni) o prawie
do wgladu w dokumentacj¢ sprawy i ustosunkowanie sie do dowoddw,
i) podjecie przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami
KPA,
J) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom i poinformowanie ich o prawie do
odwolania.
13. Odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoly o skresleniu z listy.
Uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnie$é odwolanie od decyzji Dyrektora do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoly. Dyrektor moze wykonaé decyzje o usunieciu
ucznia dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie. W przypadku wniesienia
odwolania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia przez instancje
odwolawcza.
Jedli jednak decyzja zawiera rygor natychmiastowej wykonalnoéci, jest realizowana
niezaleznie od odwolania. Decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci,
gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla
zabezpieczenia szkoly przed cigzkimi stratami badzZ tez ze wzgledu na inny interes
spoleczny lub wyjatkowo wazny interes strony.
Kurator O$wiaty moze:
a) utrzymac decyzj¢ Dyrektora w mocy,
b) uchyli¢ zaskarzona decyzje w calosci lub w czedci,
¢) umorzy¢ postgpowanie odwolawcze.

Postepowanie administracyjne jest dwuinstancyjne. To znaczy, ze po pierwszym odwolaniu
do instancji nadrzednej (w mysl prawa administracyjnego) w stosunku do organu
wydajgcego decyzje, istnieje mozliwos¢ odwolania sie (jesli wynik odwolania jest
niezadawalajacy) do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

§ 39

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY SPRAWDZANIA I OCENIANIA
OSIAGNIEC UCZNIOW

I. Strategia oceniania
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych podstawe
programowa. Szczegolowe zasady oceniania sg okreslone w przedmiotowych zasadach
oceniania — PZO dotyczacych poszczegélnych zajeé edukacyjnych.

I1. Podstawowe zasady oceniania
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:



a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie, a takze wskazywanie mu co robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnien ucznia,

d) dostarczenie rodzicom(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych,

b) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

¢) ocenianie biezace i ustalenie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

d) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

III. Sytuacje oceniania
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw i rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana raz w
ciggu roku szkolnego po 19 tygodniach, a w klasach maturalnych po 15 tygodniach nauki.

3. Nauczyciele dokumentujg wewnatrzszkolne ocenianie wpisami w dzienniku
elektronicznym lub w szczegoélnych sytuacjach, na podstawie decyzji dyrektora, w formie
papierowej. Ustalone dla ucznia oceny $rodroczne i roczne oraz oceny zachowania ucznia
wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w terminie ustalonym w szkolnym kalendarzu
roku szkolnego. Dostegp do dziennika elektronicznego jest bezplatny, daje mozliwosc¢
biezacej informacji o postgpach edukacyjnych ucznia, ale nie zwalnia rodzicéw od
obowiazku uczestniczenia w wywiaddwkach, ktorych termin ustala dyrektor.

4. W przypadku klas programowo najwyzszych ocena $rodroczna z przedmiotow
zawodowych staje si¢ oceng roczng.

5. Ocenianie biezace:

a) w ocenianiu biezagcym obowiazuje skala ocen:
| - niedostateczny
2 - dopuszczajacy
3 - dostateczny



4 - dobry

5 - bardzo dobry

6 - celujacy

dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,plus” i ,,minus” przy ocenach,

b) poszczegdlne zespoly przedmiotowe okreslaja wynikajgce ze specyfiki przedmiotu
I jego wymiaru godzin formy i zadania obowigzujace kazdego ucznia w danym
semestrze,

¢) w sklad ustalonego zakresu zadan wchodzi¢ powinny oceny czgstkowe z réznych
form aktywnosci ucznia,

d) ustalony dla kazdego przedmiotu zakres musi by¢ respektowany przez wszystkich
nauczycieli danego przedmiotu w szkole, co nie wyklucza mozliwosci
wprowadzania dodatkowych sktadnikéw oceniania przez poszczegélnych
nauczycieli,

e) w okresie pierwszych dwéch tygodni pobytu w szkole uczniéw klas pierwszych
w ramach oswajania z obowigzujgcym modelem oceniania, poddajemy ich
sprawdzaniu osiggnigé, odnotowujac w dzienniku tylko oceny pozytywne,

f) kazdej formie oceniania przedmiotowego, wynikajacej z realizacji podstawy
programowej, powinna odpowiadac przynajmniej jedna ocena czastkowa
w dzienniku, a w przypadku niepoddania si¢ przez ucznia danej formie sprawdzania
osiggniec puste miejsce w odnosnej rubryce,

g) w przypadku nieuczestniczenia w ktorejs z obowigzujgcych form oceniania, bez
wzgledu na jego przyczyny, uczen ma obowigzek poddania sie tej formie
sprawdzenia osiggnie¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela,

h) jezeli uczen opuscit ponad 50% zaje¢ z danego przedmiotu, moze to stanowié
podstawe do nieklasyfikowania go z tego przedmiotu (decyzje o nieklasyfikowaniu
podejmuje nauczyciel, po uwzglednieniu tresci programowych, z ktérych uczen
uzyskal pozytywne oceny),

i) uczen ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia oceny srédrocznej i rocznej
zaproponowanej przez nauczyciela, jezeli w ciagu calego semestru otrzymatl
przynajmniej jedng oceng pozytywna (forme poprawy oceny ustala nauczyciel),

j) nauczyciel ma prawo na okreslonych przez siebie zasadach i w wyznaczonym przez
siebie terminie przeprowadzi¢ dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnoécei
ucznia, ktéry wyraza chg¢ zdobycia wyzszej oceny z danego zakresu programu,

k) w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z waznego zakresu
programu, nauczyciel ma prawo w ciggu dwach tygodni wyznaczy¢ uczniowi
dodatkowy sprawdzian wiadomosci z tego zakresu podlegajacy ocenie,

1) w odniesieniu do odpowiedzi wynikajgcej z wiasnej inicjatywy ucznia ocenie
podlega nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj zaprezentowanej tg drogg
wiedzy,

m) w okresie dwoch tygodni przed klasyfikacjq ($rodroczng i roczng) przeprowadza sie
tylko sprawdziany obejmujace zakres materiatu nie szerszy niz trzy jednostki
tematyczne.

6. Ocenianie biezace, srodroczne i roczne:

a) w ocenianiu obowiazuje skala ocen:
1 - niedostateczny
2 - dopuszczajacy
3 - dostateczny
4 - dobry
5 - bardzo dobry
6 - celujgcy

b) oceng $rédroczng i roczng nauczyciel wystawia na podstawie ocen biezacych,
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¢) na miesigc przed roczng radg klasyfikacyjng kazdy nauczyciel przedstawia
propozycj¢ ocen poprzez dokonanie wpiséw w dzienniku elektronicznym,

d) dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz posiadajgcych opinie
lekarza, nauczyciele przy wystawianiu oceny biorg pod uwage indywidualne
potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

e) uczen, ktéry uzyskat srédroczng oceng niedostateczng zobowigzany jest w trybie
wyznaczonym przez nauczyciela do zaliczenia okreslonych tresci programowych,

f) na miesigc przed klasyfikacjg roczng wychowaweca klasy jest zobowigzany do
poinformowania rodzica (opiekuna) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na zebraniu z rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny:

a)

b)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej pofowe czasu
przeznaczonego na le zajecia w szkolnym planie nauczania (uczen
nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow lub prawnych opickunéw Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny):

egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni i zaje¢ praktycznych, z kiérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych,

podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia,

dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych,

termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami (musi si¢ odbywac nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakoriczenie zajeé dydaktycznych):

— czas trwania czgSci pisemnej egzaminu z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki, jak réwniez czas przygotowania ucznia do odpowiedzi ustnej,
winien odpowiada¢ normom okreslonym w stosunku do egzaminu
poprawkowego;

— szczegotowe warunki egzaminu klasyfikacyjnego z pozostaltych
przedmiotéw, ze wzgledu na ich specyfike, okresla zesp6l nauczycieli danego
przedmiotu;

— uklad zestawu zadan dla danego przedmiotu ustala zespét nauczycieli.
uwzgledniajac umiejetnoscei i wiedzg ze wszystkich pozioméw wymagar.

8. Egzamin poprawkowy w szkolach dla mlodziezy:
a) uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych
zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy (w wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
przedmiotow),
b) egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w ostatnim tygodniu ferii letnich,
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c) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni i zaje¢ praktycznych, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

d) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly
w skladzie:

—  Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczgey komisji;

— nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, jako egzaminujgcy:

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
czlonek komisji,

e) przebieg egzaminu:

— czes¢ pisemna egzaminow z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki
powinna trwac¢ 60 minut, a w odniesieniu do innych przedmiotow czas jej
trwania (jednolity dla danego przedmiotu) okreslg poszczegdlne zespoly
przedmiotowe;

— uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie sie do odpowiedzi
ustnej — okolo 15 minut;

— na uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku odpowiedzi
ustnej, by w czasie nie przekraczajgcym 20 minut zaprezentowaé
odpowiedzi na przedstawione mu pytania;

— struktur¢ obowigzujacego w caloscei (bez mozliwosci wyboru) zestawu zadan
do obydwu czedci egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu ustala
zespol nauczycieli;

— komisje powinien cechowac zyczliwy stosunek do egzaminowanego,

f) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

g) ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

h) w przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego jest niedostateczna i zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, uczen lub jego rodzice badz prawni opiekunowie
majgq prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego (zglaszajgcy zastrzezenia musi wskazaé
przepis prawa, ktory zostal naruszony przez nauczyciela w procesie klasyfikowania).

i) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

i) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

IV. Kryteria oceniania
1. Szkolne zespoly przedmiotowe sporzadzaja przedmiotowe zasady oceniania zawierajace
wymagania na poszczegdlne oceny.

2. Kryteria oceny sprawdzianéw teoretycznych:
ponizej 30% maksymalnej liczby punktéw — ocena: niedostateczny
30 — 49% maksymalnej liczby punktéw — ocena: dopuszczajgcy
50 — 74% maksymalnej liczby punktéw — ocena: dostateczny
75 - 89% maksymalnej liczby punktéw - ocena : dobry
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90 - 99% maksymalnej liczby punktdw - ocena : bardzo dobry

100 % maksymalnej liczby punktéw - ocena : celujacy
W procesie oceniania obowiazuje stosowanie zasady kumulowania wymagan (ocene
wyzszg otrzymac¢ moze uczen, ktdry spelnia wszystkie wymagania przypisane ocenom
nizszym).

V. Procedury odwolawcze
1.

Uczen lub jego rodzice badz prawni opickunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé dydaktyczno —
wychowawezych. Zglaszajacy zastrzezenia musi wskaza¢ przepis prawa, ktdry zostal
naruszony przez nauczyciela w procesie klasyfikowania.
W przypadku zasadnosci odwolania, Dyrektor Szkoly powoluje komisje w skladzie:
a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
(jako przewodniczgcy komisji),
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgey:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokdét stanowi zafacznik do arkusza ocen ucznia.

VI. Postanowienia koncowe

Nauczyciel uzasadnia ustnie, na prosbe ucznia, ustalong oceng klasyfikacyjna.

Ocena pracy pisemnej badz odpowiedzi ustnej powinna by¢ pozytywna, jezeli uczen

w swojej wypowiedzi spelnit minimum 30% wymagan.

Powyzsze zasady sprawdzania i oceniania ucznidéw mogg zosta¢ zmienione dopiero po
uplywie petnego roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace na prosbe rodzica lub prawnego opiekuna daje si¢ do wgladu
na terenie szkoly w terminie ustalonym przez nauczyciela, w okresie nie dluzszym niz 30
dni od oddania pracy.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly w ustalonym przez
nauczyciela terminie.

REGULAMIN WYSTAWIANIA OCEN ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy.,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych.
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Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z przedmiotow.
Oceny z zaj¢c edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Oceng zachowania §rodroczng i roczng wystawia sie w/g skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
5. Oceng ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii innych o0séb (nauczycieli,
pracownikow szkoly, uczniow), uwzgledniajgc informacje zawarte w klasowych zeszytach

uwag.

6. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca
klasy jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego rodzicéw lub prawnych
opiekundw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a)
b)
€)
d)
e)
f)
g)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosei szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbalos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

8. Uczen naszej szkoly:

a)

b)

<)

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly rozwijajgc swoje zdolnosci i umiejetnosci,
sumiennie i terminowo wypelniajgc przydzielone zadania,

dba o kulture jezyka (nie uzywa wulgaryzmow, stosuje formy grzecznos$ciowe

w relacjach uczen-uczen, uczen-nauczyciel, uczen-pracownik szkoty).

dba o wyglad, estetyke, czystos¢ i stosownos¢ stroju na terenie szkoly zgodnie ze
spotecznymi normami i oczekiwaniami (obowigzkowy str6j galowy na
uroczystosciach szkolnych, egzaminach),

nie promuje poprzez swoj ubidr oraz zachowanie wulgaryzméw w réznych
Jezykach, nienawisci i substancji psychoaktywnych,

informuje rodzicow o terminie spotkan z wychowawcg,

inicjuje dzialania spoleczne na rzecz klasy, szkoly, srodowiska lokalnego,

nie ktamie, nie oszukuje (podrabianie podpisdw, zwolnien),

nie korzysta na zajgciach lekcyjnych z telefonu komaérkowego, dyktafonu, aparatu
fotograficznego oraz innego urzadzenia elektronicznego,

nie pali papierosdw, nie uzywa papierosow elektronicznych,

nie stosuje uzywek (alkohol, narkotyki, dopalacze, niedozwolone substancje
psychoaktywne),

nie wchodzi w konflikt z prawem,

nie wymusza silg lub grozbg cudzej wlasnosci,

nie zasmieca, nie pluje,

nie zneca sie psychicznie lub fizycznie nad kolegami (nie przezywa, nie zastrasza,
nie poniza, nie przedrzeznia),

przestrzega regulaminow i zasad bezpiecznego funkcjonowania w szkole i poza nig.
reaguje na dziejace si¢ zlo i przejawy niewlasciwego postepowania innych,
reprezentuje klas¢ na forum szkoly lub szkole na forum srodowiska w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach itp.,

sposobem bycia nie narusza godnosci innych, cechuje go wysoka kultura osobista,
kultura zachowania wobec kolegdw i 0sob starszych,

nie spoznia sig, systematycznie i starannie przygotowuje sie do lekcji (posiada
przybory szkolne, podreczniki, zeszyty i strdj sportowy),

szanuje mienie szkolne i prywatne,

uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkole lub klase (jest obecny na
rajdach, rozgrywkach sportowych, wycieczkach, wyjsciach do teatru i kina itp.),
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11.

12.

v) udziela pomocy kolezenskiej uczniom stabszym (pomaga w przezwycigzaniu
trudnosei w nauce, funkcjonowaniu w klasie, szkole),
w) wypelnia obowigzki dyzurnego,
x) zachowanie ucznia jest dobrym przykladem dla innych (jest uczynny, taktowny,
samokrytyczny, panuje nad swoimi emocjami i zachowaniami),
y) zawsze zmienia obuwie teniséwki, halowki itp. na migkkiej jasnej gumowej
podeszwie,
z) zyje w zgodzie z przyroda, $rodowiskiem naturalnym (dba o fad i estetyke
otoczenia).
Wychowawca moze podwyzszy¢ oceng zachowania jezeli uczen wykonywal prace
spoleczno- uzyteczne na rzecz szkoly (poza zajeciami lekeyjnymi i w miare potrzeb)
oraz wykazywal si¢ szczeg6lnym zaangazowaniem w zycie szkoly i reprezentowaniem jej
na zewngtrz.
Wystawienie oceny zachowania jest poprzedzone samooceng ucznia.
Wychowawea jest zobowigzany do przeprowadzenia samooceny wsrod ucznidw w srodku
kazdego semestru (listopad, kwiecien) i odnotowania wynikéw w dzienniku.
Arkusz samooceny

. Wymien, w jakich formach zycia szkolnego rozwijajacych Twoje zdolnosci i
umiejetnosci uczestniczyles. Napisz, kto byt odpowiedzialny za organizacje tych
dziatan.

Forma Odpowiedzialny za organizacje dzialan

2. Wymien, w jakich imprezach organizowanych przez szkofe lub klase uczestniczyles.
Podaj, kto byl organizatorem ( opiekunem) tych imprez.

Forma Odpowiedzialny za organizacje dzialan

3. Jaka inicjatywa zgloszona przez Ciebie zostata zrealizowana?:
a) w klasie ( wymien i podaj, kto byt opiekunem dziatan)

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

4. Wymien konkursy, zawody, olimpiady, turnieje, w ktorych reprezentowales klase lub
szkole. Podaj ich nazwe i opiekuna.
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Konkursy, zawody, olimpiady, turnieje Opiekun

13. Kryteria ocen zachowania:

Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktéry spelnia co najmniej 21 z w/w warunkow, w tym
koniecznie warunki zawarte w podpunktach a-f oraz opuscil nie wiecej niz 5 godzin zajeé
lekeyjnych bez usprawiedliwienia.

Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej 19 z w/w warunkéw, w
tym koniecznie warunki zawarte w podpunktach a-f oraz nie opuscit wiecej niz 10 godzin bez
usprawiedliwienia i nie ma wigcej niz 5 spdzniefi w semestrze.

Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktéry spelnia co najmniej 17 z w/w warunkow, w tym
koniecznie warunki zawarte w podpunktach a-f oraz nie opuscil wigeej niz 20 godzin bez
usprawiedliwienia.

Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktéry spelnia co najmniej 13 z w/w warunkow, w tym
koniecznie warunki zawarte w podpunktach a-f oraz nie opuscit wiecej niz 35 godzin bez
usprawiedliwienia.

Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej 6 z w/w warunkdw,
w tym koniecznie warunki zawarte w podpunktach a-c oraz nie opuscil wiecej niz 50 godzin bez
usprawiedliwienia.

Naganne zachowanie - ponizej wymogow okreslonych oceng nieodpowiednig.

14. Zasady usprawiedliwiania godzin:

a) kazdy uczen ma obowiazek posiadac zeszyt usprawiedliwien i zwolnien,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonujg rodzice obowigzkowo z podaniem
konkretnej przyczyny w zeszycie usprawiedliwien (usprawiedliwienia wystawione
przez lekarza podpisujg rodzice),

¢) nieobecnosci usprawiedliwia wychowaweca klasy w terminie do 7 dni po powrocie
ucznia do szkoly (w przypadku nieobecnosci wychowawcy termin ulega
przesunigciu - po wyznaczonym terminie niecobecnosé ucznia pozostaje
nieusprawiedliwiona),

d) zwolnienia z lekcji lub przerw dokonuje wychowawca klasy (a w razie jego
nieobecnosci wylacznie Dyrektor dyzurujacy) tylko na pisemng prosbe rodzicow
(dwa egzemplarze), z podaniem przyczyny - w wyjatkowych sytuacjach (np.
niedyspozycja zdrowotna) o zwolnieniu decyduje Dyrektor lub pielegniarka.

15. Tryb odwolania si¢ od oceny zachowania:

a) Uczen lub jego rodzice bagdz opiekunowie prawni mogg w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny (zglaszajacy
zastrzezenia musi wskazac¢ przepis prawa, ktéry zostal naruszony przez nauczyciela
w procesie klasyfikowania oceny zachowania),

b) w przypadku stwierdzenia zasadnosci tych zastrzezen, dyrektor powoluje komisje,
ktéra w terminie do 5 dni ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
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decyduje glos przewodniczacego komisji.
W skitad komisji wehodzg:
— dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze
w szkole (przewodniczacy komisji);
— wychowawca klasy;
— wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne, w danej klasie;
— pedagog;
—  psycholog;
— przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
— przedstawiciel Rady Rodzicow;
¢) z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia, ktéry powinien zawierac:
—  sklad komisji
— termin posiedzenia komisji
— wynik glosowania
ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem
d) ustalona przez komisje¢ ocena jest ostateczna (nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wezesniej).
16. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow lub
opiekunow prawnych o warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie odwolania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40

1. Dzialalnos¢ Zespotu Szkot Elektrycznych finansowana jest:
a) z budzetu gminy w zakresie przewidzianym obowigzujgcymi przepisami,
b) dotacji zakladéw pracy lub 0s6b fizycznych,
¢) wplywow z dziatalnosci gospodarczej szkoly (o ile takg prowadzi).

2. Budzet szkoly zatwierdza organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoly.

§ 41

1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i ustaleniami
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

2. Dokumentacjg, ktora jest podstawg wydawania swiadectw i ich duplikatéw szkota
przechowuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§42
Sprawy, ktorych rozstrzygnigcie wymaga wspoldziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

wychowawcow klas lub nauczycieli z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow sg
rozstrzygane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.



§43
W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania sporu, ktorego
nie rozstrzygnigto w obrebie szkoly, uczen lub jego rodzice majg prawo odwolania sic do wladz
o$wiatowych.

§ 44
Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

§ 45

Statut Zespotu Szkét Elektrycznych uchwala i dokonuje w nim zmian Rada Pedagogiczna na
mocy uchwaly.
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